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PART TI - Section 3 - Sol -section (1 ) 

= - -- - - --- - - -- ---- - - - -- - - . -.- : . -- 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भोर केन्द्रीय माधकारयों ( 

मराज 
क्षेत्र प्रशासनों को जोड़कर) द्वारा यिधि के समार्गत बनाए और नारी किये गय शाधारण माEि: 

नियम ( नाम साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित " } 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of a generar 
( faracter ) issued hy the Ministries of the Government of india (offer 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 24 मई , 1993 


मा . का . नि . 305. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना 
पायोग ( फोटोस्टेट -- सह- उपस्कर आपरेटर और महायक फोटोस्टेट मह उपस्कर आपरेटर ) भर्ती नियम , 1988 17 संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग फोटोस्टेट मह उपस्कर प्रापरेटर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 


१. योजना प्रायोग ( फोटोस्टेट सह- उपस्कर प्रापरेटर और सहायक फोटोस्टेट सह-उपस्कर प्रापरेटर ) भर्ती नियम, 1988 


+ 


( 1 ) उददेशिका में और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , “ फोटोस्टेट सह- उपस्कर प्रापरेटर " शब्दों के पहले क्रमश: फोटोस्टेट 
सह- उपस्कर पर्यवेक्षक शब्द अन्त :स्थापित किए जाएंगे , 
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-- - 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - : 


: = = =- - - - - - 


------ -- - - - -- - ------ - - - 


- - -- -- -- - - - - -- - --- - - 


( 2 ) अनुसूची में , 
( क ) क्रम संख्यांक -- 1 के सामने, 

(I) स्तंभ 1 में , " फोटोस्टेट-सह-उपस्कर प्रापरेटर " शब्दों के स्थान पर " फोटोस्टेट सह -उपस्कर पर्यवेक्षक शब्द रखे जायें , 
(II ) स्तंभ 2 में , " दो ( 1988 ) " शब्द , कोष्ठक और अंकों के स्थान पर " ( एक 1992 ) " शब्द, कोष्टक और अंक रखे 

जाएंगे । 
( III ) स्तंभ 7 में , "टिप्पण " और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :--- 
टिप्पण : - प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वन्न होगी जो कर्मचारी चयन आयोग द्वारा विज्ञापित की 

गई है । कर्मचारी चयन आयोग से अन्यथा द्वारा की गई भर्ती के मामले यह तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई गई अंतिम तारीख होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , अम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा सम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


(IV ) स्तंभ 9 में , "हां " शब्द के स्थान पर "नहीं " शब्द रखा जाएगा , 
( V ) स्तंभ 12 में , की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

"प्रोन्नति :--.- प्रयोजना आयोग में ऐसे फोटोस्टेट - सह- उपस्कर आपरेटर जिन्होंने उस श्रेणी में नियक्ति के पश्चात 5 

वर्ष नियमित आधार पर सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदश या समतुल्य पर धारण किए हुए, या 

( ii ) जिन्होंने 1200 - 20 40 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 

( VI ) स्तंभ 13 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :---- 
"समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :--- 
1. अवर सचिव ( प्रशा . ) 

- - अध्यक्ष 
2. एस . आर . ओ . या प्रबंध विश्लेषक ( उपस्कर 
एकक का भारसाधक ) 

___ - ~ सदस्य 
3. सांख्यिकी विभाग में अवर सचिव (प्रशा . ) -- सदस्य 
3. क्रम संख्यांक 2 को क्रम संख्यांक 3 के रूप में पुन : संख्यांकित किया जाएगा । 
4. इस प्रकार पुनः संख्यांकित क्रम संख्यांक के पहले निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :---- 


-- 


- 


- . - - - - 


-- -- - 


- . - . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 
1 


2 


3 


- - - - 


- 


- 


। 


- 


- - - - 


-. .. - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


फोटोस्टेट -सह -उपस्कर 
मापरेटर 


* ( एक ) ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " अराजपत्रित 1200-30- 1560-4 . गे . 
* कार्यभार के माधार पर 

40 - 2040रु . 
परिवर्तन किया जा सकता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- . - 


- 


.. 


- - 


. 
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- 
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। 


- - 


- 


अचयन 


महीं 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरफारी 
सेबयों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख यह होगी जो कर्म 

बारी चयन आयोग द्वारा विज्ञापित की गई है । कर्मचारी चयन आयोग 
. 


-- - - - 


- -- - . . 


- - - 


- - - 
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- - - 


- - 


- 
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- 
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- 


से अन्यथा द्वारा की गई भर्ती क मामलों में यह तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपग्लंड, अंउमान और निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए निहित की गई है । 
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दो वर्ष ( सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन प्रमाणपत्र या प्राय : नहीं 
समतुल्य । 

शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
2. फोटो काफीयर और ओवर ऐड प्रोजेक्टर प्रोजेक्टर स्लाइड/16 मिमी . 

फिल्म प्रोजेक्ट कटिंग मशीन जिल्वसाजी मशीन और अन्य कार्यालय 

उपस्करों के प्रचालन का 2 वर्ष का अनुभव । । 
3. कार्यालय उपस्करों और फिटिंग के सामान्य अनुरक्षण में कुशलता । 
4. उपस्कर खपत , सामग्री और फिल्म , पारदर्णी मलाहलों के भभिलेखों 

को तैयार करने और उनक अनुरक्षण का अनुभव । 
टिप्पण 1 - अहंताएं अन्यथा मुअहिरा अभ्यर्थियो की दशा में कर्मचारी 

____ चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी अहंता/ महदाएं फर्मचारी चयन आयोग में 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों 
के प्रयाथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


. 


- .- - - - - - - - 


.. . .. 


. .. . . .. . 
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. . . . . 
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- 


- 
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- . - . . 


- 


- - 


- - 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसक न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
और दोनों कम हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : योजन आयोग में ऐसे सहायक फोटोस्टेट सह - उस्पकर 

आपरेटर जिन्होंने उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात 8 वर्ष 
नियमित सेथा की है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

__ किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 950- 1500 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

याले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
क लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति . 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
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नहीं होता । 


THE " T " forfer Strafafer Ħ frafafena : 
1. * * * afara ( HRITHT ) 

- 67 
2. तकनीकी अधिकारी ( चार्ट और नक्शे उपस्कर 

उपस्कर एकक का भार माधक एस . आर. ओ . 
या प्रबन्धक विश्लेषक 

-~ ~- सदस्य 
3. सांख्यिकी विभाग में अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


[ 91. A 


- 1218 / 5 / 90 -- FATH - II ] 
दिवान चन्द, अवर सचिव 


for those in Assam , Meghalayn . Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Tripural , Nagaland . Sikkim . 
Ladakh Division uf Jammu and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti District apd Pangi Sub - division of 
Chamba District of Himachal Pradesh . tho Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " ; 


( IV ) in column 9 , for tho word " Yos" the word " No" 

shall be substituted ; 


( v ) in column 12 , for the entry , the following catry shall 

be substituicd , namely ; 


" Promotion : Photostat -cum -Equipment Operators in the 
Planning Commission with 5 years service in tho yrade ron 
dered ifter appointinent thereto on a regular basis . 


Deputation : Officers under the Central Government : 


PLANNING COMMISSION 

Now Delhi, the 24th May , 1993 
G . S .R . 305. — In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to anticlo 309 of the Constitution , the President here 
by makos the following rules to amend the Plavning Commis 
sion ( l hotostat-cum -Equipment Operator and Assistant 
Photostat-cum -Equipino li Operator , Recruitment Rules, 1988, 
namcly - 

1. ( 1 ) Tirso rulos inay le called the lamug Cimmission 
(Photostat- cum -Equipment Operator and Assistant Photostat 
cum -Equipmont Operator ) Kecruiment ( Anicndment) Rules, 
1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Planning Commission Photostut-cum -Equipment 
Operator and Assistant Photostilt- cum - liquipment Operator 
Recruitment Rulos, 1989,- - 

( 1 ) In the preamble and in sub -rule ( 1 ) of rule 1, betore 
the words " Photostat -cuoi-Equipment Operalor" , the words 
Photostat- cuin - Equipment Supervisor " , ghall respectively he in 
Aorted . 
(2 ) in the Schedule , - . 
(a ) against serial nuribe: 1, - - 
(1) in column 1, for the words " Phowus1 t-cum -F quip 

ment Operator" , the words " Photostat-cum - Equip 

mont Suporvisor" shall be substituted : 
(ii) in column 2 , for the word , brackets and figures 

" two ( 1988 ) " the word , brackets and figures " ond 

(1992)" shall be substituted : 
( ill) in column 7 . for the Note and the entry relating 

thoroto . the following shall be substituted , name 
ly : 


( at )(i) hulding; walugous or cquivalent posts ; or 


( ii ) with 5 yeart regular service in posts in the scale of 

Rs, 1200 -- - 2040 or equivalent ; and 


(b ) possessing the educational qualifications and exporience 
prescribed for direct recruits in column 8 , (period of deputu 
tion , including period of deputation in another ox -cadre post 
hicld impiedaitely preceding this appoinucnt in the same 
or some other organisation department of the Central Gov 
ernment shall ordinarily not exceed 3 years )." ; 
(vi) in column 13, for the existing entry , the following 
entry shall be subm 

y151. nmcly - 
“ Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

1 . Under Secretary (Administration ) - Chairman 
2 , Senior Research Officorlor Management 

Analyst (incharge or equipnieni unit) - - Member 
3 . Under Secretary (Administration ) in 
the Department of Statistics 

- Member 
3. Serial nuniber 2 be renumbered as sorial number 3 . 

4 . Before serial number 3 av so rc -numbered , the following 
serial number and entries shall be inscried , namely :- - 


" Note : Tho crucial date for determining the age limit shall 

be an advertised by the Staff Selection Commission , 
In the case of recruitment otherwise made than 
through the Staff Selection Commission , it shall be 
the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not closing date prescribed 


Lin 


. 


An 


. 


YO 


- SPORT 


1 


TOR 


Tu 


- 


" 2. Photostat- cum - 

Equipment 
Operator 


Ps. 1200-30- 1560 - 

EB - 40 - 2040 


Non-Selçction 


Ons ( 1992) * General Central 

Service , Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted 
dependent on work . Non -Ministerial. 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- ---. -: - - 

10 


- 


- - - - 


Two years 
( for direct 
recruits ) 


{ RPT11 - - 1531111 

47779 19, 1993/ 29 1815 - 
-- -- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - -. . . - - . - -- --- - --- - - - - - - -- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- 

9 
- - - - - - - - - 

- - -- - - 
18 to 25 years (Relaxable for Government 1 . Matriculation Certificate or equivalent Age : No 

Servants upto the age of 35 years in of a recognised University / Board . Educational Quali 
accordance with the instructions or 2. Two years experience of opcrating lications : No 
orders issued by the Central 

photocopiers and overhead projector/ 
Government ). 

Projector Slides /16 nin Filin Projector / 
Note : The crucial date for determining the Cutting machines /binding machines and 
age limit shall be advertised by ihe 

other office equipments. 
Staff Selection . In the case recruitment 3. Skill in carrying out normal maintenance 
Otherwise niade than through the Staff of office equipments and fittings , 
Selection Commission , it shall be the 4 . Expericncc in preparation and mainte 
closing date for receipt of applications nance of records of equipment consump 
from candidates in India and not 

tion , materials and films, transpcruncies 
closing date prescribed for those in slides. 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Notes 1. The qualifications are relaxable 
Mizoram , Manipur, Tripura , Nagaland , at the discretion of the Staff Selection 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Commission in the case of candidates 
Kashmir Stute , Lahaul and Spil 

otherwise well qualified . 
District and Pangi Sub -Division of ?. The qualification (s) regarding 
Chanba District of Himachal Pradesh , experience arc relaxable at the discretion 
the Andaman and Nicobar Islands and of the Staff Selection Commission in 
Lakshadweep ). 

the case of candidates belonging to 
Scheduled Cusies, the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Stuff Selection Corrmission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisitc experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


-- 


- 


USLUL 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 
13 


14 


By promotion, failing 
which on deputation and 
Cailing botlı , by direct 
recruitment 


Promotion : 

Group C Deparimental Promotion Not applicable 
Assistant Phutostal- cum - Equipment 

Committee consisting of- 
Operators in the Planning Commission 
with 8 years service in the grade 

1 . Under Secretary (Administration ) 
rendered after appoininent thereto on a 

- - Chairman 
regular basis, 

2. Technical Officer(Charts and Maps 
Deputation : 

Equipment)/Senior Research Officer 
Officers under the Gentral Government 

or Management Analyst incharge 
( a )( i) holding analogous or equivalent posts of cquipment Unit Member 
on regular basis ; or 

3 . Under Socrctary (Administration ) 
( i) with 8 years regular service in posts in in the Department of Statistics 
the scale of pay of Rs. 950 - 1500 or 

Member 
equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

in colunm 8 . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
H : 11 with , C , 141G eram at 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

[File No . A - 12018, 5 /90 -Adıy . II ) 
DIWAN CHAND , Und er Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


विधि, न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(i) A Statement of receipt and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 

to accept service of process in India under clause ( d ) 
( कम्पनी कार्यविभाग ) 

of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 
नई दिल्ली 26 मई, 1993 

a Chartered Accountant practising in India . 

( ii ) A Statement of the company s acts and liabilities in 
सा का . नि . 306. भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 

India certified in the manner as indicated in item (1) 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा . 

above , and 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार , वित्त 

(ii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
भवालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्टूबर, 1957 

any business in India during the year ended on 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 8216 ( जिसे इसके बाद अधि 

31 - 9 -1991 . 
सूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुये भारत 

INo . 50 / 40 / 92- CL .III ] 
सरकार एतद्द्वारा यह निर्देश देती है कि मैसर्स वेकटन डिकिन्सन 

DHARAM PAL , Under Secy. 
एन्ड कं . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 

नई दिल्ली , 27 मई; 1993 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 

: सा . का . नि . 3 07. - केन्द्रीय सरकार कंपनी अधिनियम, 1956 ( 1956 
की गई है . निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते. का 1 ) की धारा 620क को उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) 
हुए लागू होगी, अर्थात् :---- 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , (i) निम्नलिखित 

कंपनियों की निधियां घोषित करती है:-- -. . 
. . यदि कम्पनी 30- 9- 91 को वित्तीय वर्ष की बाबत अपने भारतीय 
व्यापार ले खाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों क्रम सं . कम्पनी का नाम और उसके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता : - - 
को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनु 

. . 1. मैसन साउथ ईस्ट बनीफिट फंड लिमिटेड, 12 सेंट मैरी 
पालन हुआ समझा जायेगा :-... 

रोड़, पहली मंजिल मंडवेली, . मद्राग - 600028 

. 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त शप्तियों तथा किये गए 

2. मैलर्स गसी निधि लिमिटेड , 729, बिग बाजार स्ट्रीट 
भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) 

. .. कोयंबतूर - 641001 .. 
अधिनियम . की धारा 592 की उपधारा (i ) के खण्ड ( घ ) ... 
के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के 

3. मैसर्स श्री कंडास्वामी परमानेंट फंड लिमिटेड , 50 स्वाभी 
के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत 

पंडाराम स्ट्रीट घातादरीपैठ मद्रास- 6000002 
में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 

4. मैसर्स श्री पदमनाभ परमानेंट . फंड लिमिटेड 

. सं . 83, टी एच . रोड़, कलाडीपैठ . मद्रास -600019 
( 2) उपयुक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट 
ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों 

( ii ) और निदेश देती है कि भारत सरकार, वाणिज्य और 
तथा देवताओं का विवरण , तथा 

उद्योग मंत्रालय, ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) को अधि 
( 3) उपर्युक्त मद ( 1 ) . में वणित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत सूचना सं . सा . का . नि . 978, तारीख 28 मई, 1963 से 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 30- 9-91 उपाबद्ध अनुसूची 3 के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधिनियम 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । के उपबंध यथास्थिति उक्न निधि को लागू नहीं होंगे अथवा उसके 

स्तम ( 2 ) में तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपवादों , उपान्तरणों 
[ संख्या 50/ 40/ 92- सी एल - 3] 

और अनुकूलनों के साथ लागू होंगे और उक्त अधिसूचना में निम्न 
धर्मपाल , अवर सचिव 

लिधित संशोधन करती है, अर्थात्:- - ... 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में मद 137 और उसमें 
( Department of Company Affairs ) 

संबंहितः प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 
New Delhi, the 26th May, 1993 

जोड़ी जाएंगी । अर्थात् :---- 
G . S. R . 306. -In exercise of the powers conferred by the 

" 138 मैसर्स साउथ ईस्ट बनीफिट मंड लिमिटेड, मद्रास 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

139. मैसर्स रासी निधि लिमिटेड, कोयंबतूर 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 

140 मैसर्स श्री कंडास्वामी परमानेंट फंड लिमिटेड, गवास 
(Department of Company Law Administration ) No . S . R . O . 

141 मैसर्स श्री पदमनाभ परमानेंट फैड लिमिटेड, महाम । " 
3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred to as 
the Notification ) the Central Govt. hereby direct that in 
case of M / s. Becton Dickinson And Co . (hereinafter res 

फा सं 37/ 16/ 91- मी एल-III ] 
ferred to as the company) being a foreign company the 
rcquriements of clause ( a ) sub - section ( 1 ) of the said sec . 

धर्मपाल , अवर सचिव 
tion 594 as modified in their application to a foreign com. 
pany by the Notification shall apply subject to the following टिप्पणी:-- मूल अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 978, दिनांक 28 मई 
further exceptions and modifications, namely. : 

1963 को अधिसूचित की गयी थी तदन्तर यथा संशोधित 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

की गयी : --- 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said section 
594 ; if in respect of the financial year ended on 30 - 9 - 1991 
the company in respect of its Indian Business accounts 

1. सा . का .नि . सं . 1681 दिनांक 11- 10-63 
submits to the appropriate Registrar of Companies in India . 
in triplicate : 

.. . 2. सा . का . नि . सं . 853 दिनांक 4- 6- 64 


MINISTRY OFE LANI 
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-- - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - --- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - - - - - ---- -- - - - - - - - -- 
3. मा . का . नि . म . 237 दिनांक 12- 2- 65 

(10. सा . का नि . में . 303 दिनांक 10- 5- 91 ) 
4. मा . का . नि म . 133 2 दिनांक 30- 4- 65 

61. मा . का . नि . मं . 514 विनास 30- 7- 90 
5 . मा . का . नि . सं . 11दिनांक 14- 1- 66 

6 . मा , का नि . म . 515 दिनांक 7 -8- 90 
6 मा . का . नि . म . 1343 दिनाक 1 - 10- 613 

63. मा का नि मं . 3052 दिनांक 7- 110090 
7. मा . का . नि . सं 607 दिनांक 29- 1-67 

मा का नि , म 12दिनांक 13-12-90 
8. सा . का . नि . म . 608 विमांक - 4-67 

5. मा का . नि . 78 दिनांक 13- 12 - 90 
9 . सा . फा . नि . ग . 1461 दिनांक 7 (3- 64 

16. सा . का . नि . म . 784 दिनांक 13- 12 -90 
10. मा का . नि . मं . 2707 दिनांक 18- 11-19 
11. सा . का . नि . सं 1306 विमांक 27 - 7- 71 

67 . मा का नि . मं . 314दिनांक 30- 4- 9 ] 
12 सा . फा . नि . म . | दिनांक 21 -12- 73 

( 122 ) 68. मा का . नि . मं . 2 1 4 6 दिनांक 23- 7- 21 
1 .3. मा . मा . नि . मं , 690 दिनांक 22- 6- 674 

( 123 ) 69. मा . का नि म . - - -- --- दिनांक - - - - - 
14. सा . का . नि . म . 275 दिनांक 14- 2- 75 

3247 
15. मा . का . नि . म . 409 दिनांक 29 - 3- 75 
16. सा . का . नि . म . 1300दिनांक 11 - 9- 76 

131 170 मा . का . नि . स . --- - - - - दिनांक - - ---- - - 
17. मा . का . नि . सं . 426दिनांक 8 - 3- 78 
18. सा . का . नि . सं . 728 दिनांक 28- 4 -78 

मे 71. मा . का नि , सं . - - --- - -- दिनाम ---....... 
19. मा . का . नि . सं . 1296 दिनांक 4- 10- 79 

134 ) 
20. मा . का . नि . मं . 1100 दिनांक 9- 10-80 

1367 
21. मा . का . मि . म . 1099 दिनांक 22-10-80 

____ 72. सा . मा . नि , म - - - - -- - दिनांक - - - --- 
22. सा . फा . नि . सं . 164दिनांक 10- 2- 8:3 

: 
23. स . का नि . म . 843 दिनांक 19- 11 -83 
24. मा . का . नि . म . 844 विनोफ 14- 11- ५.१ 

New Delhi, the 27th May , 1093 
25. मा . का नि . म . 217 दिनांक 25- 2- 3 .1 

( G . S. R . 307. - In exercise of the powers conferred by sub 
26. सा का . मि . म . 231 दिनांक 20- 2-85 

section ( 1 ) and ( 2 ) of section 620 A of the Companies Act, 
27. मा . का . नि . सं . 21दिनांक 24- 12-85 

1956 (1 of 1956 ), the Central Government hereby :- - 
28. सा . का . नि . म . 275 विनाक 3- 3-86 

(i) declares the follo .ving Companies to te Nidhis ; 
29. मा . फा . मि , में . 306दिनांक 11 - 4- 86 

Sl. No. Name of the Compuny and addross of its registered 
30 . सा . का . मि . मं . 70 दिनांक 22- 6 -88 

Office 
31. सा . का . नि . म . 961 दिनांक 24- 10- 86 

1 . Mis. South East Benefit Fund Limited , 12 . St. Mary s 
32. मा . का नि . मं . 353 दिनांक 22- 1- 87 

___ Road, First Floor. Mandaveli , Madras- 600028, 
33 सा . का . नि . सं . 365दिमाक 22 - 4- 87 

2. Ms. Rasi Nidhi Limited, 729, Big Bazar Sireet , Coint 
34. सा . का . नि , से , 4 30 दिनांक 20- 5-87 

batore -641001. 
35. मा . का . नि . म , 508 विनांना 31- 7-67 

3. M /s . Sri Kanduswamy Permanent Fund Limited , 60, 
36. सा . का . नि . स . 597 दिनांक 3 1 - 7- 87 

Swamy Pandoram Street, Chintadripet , Madras- 600002 . 
37. सा . का . मि . सं . 21 दिनांक 30- 11-87 

4 . M /s. Sri Padman : bha Permancot Fund Limited , No. 
38. मा . का . मि . मं . 922 दिनांक 3-12-87 

83 , T . H. Road Kaladipet. Madri9- 600019. 
39. मा . का . नि . सं . 264 दिनांक 5- 4- 88 

( ii ) and directs that the provisions of the said Act specilled 
10. मा . का . मि . सं . 479दिनांक 18- 6-88 

in column ( 1 ) of Schedule III annexed to the notilication of 
41. सा . का . नि . सं . 515 दिनांक 2 5- 6- 83 

Thc Goveromont of India in tho Ministry of Commerce and 

Industry (Department of Company Law Administrations) No . 
42. मा . का . नि . सं . 597 दिनांक 15- 7- 89 

G . S . R . 978 , dated the 25th May, 1963 shall not upply, oram 
43 सा . का . नि . मं . 59 6 दिनांक 13- 7- 88 

the cane muy he, shall apply with the exceptions, modifications 

and adaptations specified in the corresponding entry in column 
44 मा . का . नि . सं . 598दिनांक 15- 7 - 88 

( 2 ) thercof. to the said Nidhi s and makes the following 
45. सा . का . नि . सं . 800 दिनांक 22- 8-88 

Amendment in the said notification , namely :--- 
46. सा . का . नि . सं . 961 विनांक 17-12- १६ 
47. मा . का . मि . म 32 दिनांक 8- 12 -88 

In Schedule 1 to the said notification, atter itny 137 and 

thic entries relating thereto , the following item and entries 
48. मा . का . नि . मं . 959 दिनाक 17- 12- 88 

shall be added . namely : --- 
49. सा . का . नि , मं . 960 दिनांक 17-12-31 

" 138 . Ms. South East Benefit Fund Limited – Muuras 
50. मा . का . नि . म . 318 दिनांक 6- 5- 89 
1 . मा . का . नि . मं . 501 दिनाक 22- 7- 88) 

139. Ms. Rasi Nidhi Limited ___ - - Coimbatore 
52 मा . का . नि . मं . 502दिनांक 22- 7- 89 

140. MS. Sri Kandaswamy Permanent 
53. सा . का . नि . म . 849 दिनांक 22- 8. 89 

Fund Ltd . 

--- Madras 
54. सा . का . नि . मं . 650 दिनांक 22- 8- 89 

141, Ms. Sri Pndmanabha Permanent 

Fund I. td . 
55. मा का . मि . सं . 651 दिनांक 22- 8- 89 

---Madrag . 
56. मा . का . नि . स . 844 दिमाक 25 - 10- 84 

[ F. No . 37116 : 91 - CL.III] 
57. मा . फा नि . 102 दिनांक 5- 2 -90 

DHARAM PAL , Under Secy. 
58. सा . का . मि . म . 241 दिमाफ 24- 3- 90 

Foot Note The Principal Notification was notified vide 
59. मा का . नि . मं 302 दिनांक 1 5- 4- 9 () 

No. G .S .R . 978, dated 28 -5 -1963 and subsequeatly 
amended . 
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Note : The Principal Notification was notified vide GSR 

62 . GSR No . 515 dated 7 -8 - 90 
No . 978 dated 29th May , 1963 and subsequently amended 

63 . S . O . No . 3052 datcd 7- 10 -90 
vide : 

64. GSR No . 782 dated 13-12 - 90 

65 . GSR No . 783 datel 13- 12 - 90 
Dated 

66. 
Sl. GSR No . 

GSR No . 784 dated 13- 12 - 900 

67. GSR No. 314 dated 30 - 4 - 91 
No . 

68. ( 122 ) G . S. R 2146 dated 26 - 7 - 91 

69 . ( 123 ) GSR No . dated 
1. GSR No . 1681 dated 11 - 10 - 1963 

70 . 124 to 131 GSR No . dated 
2 . GSR No . 853 dated 4 - 6 - 14 

71 . 132 to 134 GSR No . dated 
3. GSR No. 297 dated 12 - 2 - 65 

72 . 135 to 137 GSR No . dated 
4. GSR No . 1332 dated 30 - 8 - 65 
5 . GSR No . 111 dated 14- 1 -56 
6 . GSR No . 1543 dated 1 -10- 66 
7 . GSR No . 607 dated 29 - 4 -67 

कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेशन मंत्रालय 
8 . GSR No. 608 dated 29 -4 -67 
9. GSR No . 1466 dated 6 - 6 - 69 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
10 . GSR No . 2707 dated 18- 11 - 69 
11 . GSR No . 1306 dated 27-7 - 71 

मई दिल्ली , 26 , मई , 1993 
GSR No. 1 dated 21 - 12 - 73 
13. GSR No . 690 dated 22 - 6 - 74 
14. GSR No . 275 dated 14- 2 - 75 
15. GSR No . 409 dated 29 - 3 - 75 

मा . का नि , 308 . - प्रविम भारतीय मेषा अधिनियम 1951 ( 1951 
16. GSR No. 1300 dated 11 - 9 - 76 

का 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग 
17. GSR No. 426 dated 8 - 3 - 78 
18 . GSR No . 728 dated 28 - 4 - 78 

फरते हए, केन्द्रीय मकार ममंधित राज्य सरकारी मे पगमर्ग करने के 
19 . GSR No . 1296 dated 4 -10 - 79 

नाच एसटाग , अखिल भारतीय सेवा ( मस्य एवं सेवानिति प्रग 
20. GSR No . 1100 dated 9 -10 - 80 

मिधाएं ) नियमावली 1956 मे और प्रारी मंगोधन करने के लिए 
GSR No . 1099 dated 9 - 10 - 80 

मिलिखित नियम बनामी है, अर्थात --- 
GSR NO . 164 dated 10 -2 -83 
23. GSR ffio . 843 dated 19 - 11 -83 

1 . ( 1 ) इन नियमो को अखिल भारतीय मेवा ( मृत्यू एव मेवा 
GSR No. 844 dated 19-11 - 83 

निवृति प्रमुविधाएं ) मंशोधन नियमापनी, 1993 का 
25. GSR No . 217 dated 25 - 2 - 84 

जाए । 
26. GSR No . 231 dated 20 - 2 - 85 
27 . GSR No . 21 dated 24 - 12 - 85 

( 2 ) व गजपत्र में अपने प्रकाशन की नारीब मे प्रकन हो । 
GSR NO . 275 dated 3- 3 - 86 
29 . GSR No . 306 dated 11 - 4 - 86 

५. अखिल भारतीय मेवा ( मृत्य एव मेवा निसि प्रसुविधा नियमावली, 
GSR No. 70 dated 22 - 6 - 86 
GSR No . 961 dated 24 -10 -86 

1958 के नियम 6 के - - 
32 . GSR No . 353 dated 22 - 4- 87 
33. GSR No. 365 dated 22 -4 - 87 

( क ) उप -नियम ( 1 ) के प्रारम्भिक भाग , प्रर्थान 
34 . GSR No . 430 dated 20 - 5 - 87 

" केन्द्रीय सरकार पेशन अथवा इसके किमी अंश की , 
35 . GSR No . 598 lated 31 - 7 - 87 

हमेशा के लिए अथवा किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
36. GSR No. 597 dated 31 - 7 -87 
37 . GSR No . 921 dated 30 - 11 - 87 

रोकन प्रथषा यापिम लेने तथा पेंशन में गशि पसल 
38 . GSR No. 922 dated 3 -12- 87 

करने संबंधी अधिकार को अपने पाम सुरक्षित रखती 
39 . GSR No. 264 dated 5 -4 -88 

है " के स्थान पर निम्नलिखिम को प्रतिस्थापित किया 
40 . GSR No . 479 dated 18 - 6 - 88 

जाएगा . ; अर्थात 
41 . GSR No . 515 dated 25 - 6 - 88 
42 . GSR No . 597 dated 15 - 7 - 88 
43. GSR No . 596 dated 15 - 7 - 88 

" केन्द्रीय सरकार पेंशन अथवा उपदान अथवा दोनों को 
44 . GSR No . 598 dated 15- 7-88 

ही संपूर्ण अथवा उनके किमी अंश को हमेशा के लिए 
45 . GSR No . 800 datel 22 - 9 - 88 

अथवा किमी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए रोसमे नया 
46. GSR No . 961 dated 17 -12 - 88 

पंशन प्रयवा उपदान म मे राशि बमल किए जाने 
47. GSR No . 32 dated 6 - 12 - 88 
48 . GSR No . 959 dated 17 -12 -88 

मबंधी प्रादेश जारी करने का अधिकार अपने पाम गुरक्षित 
49 . GSR No . 960 dated 17- 12- 88 

रखनी है । 
50 . GSR No . 318 daled 6 -5 -89 

( 4 ) उप -नियम ( 1 ) के बाद निम्नलिखित टिप्पणियां ममाहित 
51 . GSR No . 501 dated : 2 - 7 -89 
52 . GSR No . 502 dated 22- 7 - 89 

की जाएगी , अर्थात् 
53. GSR No . 649 dated 22 - 8 - 89 
54 . GSR No . 650 dated 22- 8 - 89 

"टिप्पणी--- ] जहा कहीं पेंशन के किसी भा को 
55 . GSR No . 651 dated 22 - 8 -89 

गेका अथवा वापिस ले लिया जाता है तो उम स्थिति 
56 . GSR No . 844 dated 25- 10 -89 

में ऐमी पेंशन की राशि 75 पये प्रति माम म 
57. GSR No . 102 dated 5 - 2 - 90 

कम नही । 
58 . GSR No . 241 dated 29 - 3 - 9 ) 
59 . GSR No. 302 dated 16- 4 . 90 

टिप्पणी - - :. जहा केन्द्रीय सरकार पेंशन को रोकने अथवा वापिम 
60 . GSR No . 303 . dated 10 - 5 . 90 

लेने का निर्णय नही करती पेंशम - मे से -निमी प्रथं दानि 
61 . GSR No. 514 dated 30 - 7- 90 

की वसूली के भावेश जारी कर देनो है । 
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( 3 ) 


45 


276 


46 . 


705 


तो ऐसी वसूल सामान्यतः सेवा के सदस्य की सेवा 
मिति की तारीख पर उसको स्वीकार्य पेंशम के एक 
FOR ATT &J 

o ht that ." 
(r . 25011/ 19 / 91- 37 . 9T . À II ] 

पश हींगरा, रेस्क अधिकारी 
916 foot - 

# fru Fort 18- 8-58 
97 of 1971 par 728 ( Tartu TT- II # 3 31- O ( ) 
द्वारा प्रकाशित किए थे । बाद में उन्हें निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा 
संशोधित किया गया है : 


47 . 


293 
557 


48 , 


712 


50 . 


33 


51 . 


$ 59 


52 . 


813 


143- 81 
1 - 8 - 81 
8 - 1- 83 
3 - 7 -83 
1 - 10-83 
21- 1- 84 
15- 6 -85 
31- 8 - 85 
22- 5 - 87 
3 - 4 -88 
16 - 7 - 88 

25 - 2 - 89 
21- 2 - 90 
16 - 2 - 91 
23 - 11 - 91 


क्रम संख्या सा . का मि . सं . विमाक 


53 . 


275 


54 . 


343 
567 


55 . 


526 


56 


91 


527 


528 


4 - 9 - 64 
3 - 4 -65 
3 - 4 -65 

3 - 4-66 
17 - 4 -65 
12 - 2 -65 
17 - 2 - 86 


58 . 
59 . 


420 
101 
2890 


529 


1 


m 


572 


215 
1915 
590 
687 
755 


3 - 3 - 68 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 
Now Delhi, the 26th May, 1993 


11 . 


9 .46 


12 . 


27 ( + ) 


13 . 


724 


14 . 


15 . 


2264 
2635 
2030 


6 - 7 - 74 
2 - 7 - 74 
7 - 9 - 74 
24- 1 - 75 
14 -6 - 75 
23 - 8 . 75 
8 - 11- 75 
20 - 12- 75 
31- 1 - 76 
14- 2 - 76 
6 - 3 - 76 
10- 4 - 76 
5 - 6 - 76 
5 -676 
1 4 - 8 - 76 
25- 12- 76 


G .S .R . 308 . - In exorciso of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of soction 3 of the All India Servies Act , 
1951 (61 of 1951), the Central Government after consultation 
with tho Government of the States roncerned hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services (Death 
cum - Retirement Benefits ) Rules, 1998 , namely :- - 

1. (1 ) These rulos may be called the Al Judit Servicos 
(Doath -cum -Retiromeat Beneſits ) , Amendinent Rules, 1993, 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Iication in the Official Gazette , 


128 


196 


19 


316 


504 
758 


757 


. 


24. 


1182 
1785 
$ 79 


7 - 8 - 77 


830 


26 . 


831 
1598 
1700 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the ficlal Gazotte. 
(a ) in sub -rulo ( 1 ) 

for tho opcoing portion , 
" The Central Government reserves to itself the right 

of withhokling or withdrawing a pension or any 
part of it, whether permanently or for a specific 
poriod , and the right of ordering the lowevery 
from pension " , the following shall be substituted , 

pamoly : 
* The Coátral Government reserves to itself the right 

of withholding a pension or gratuity , as both , 
either in full or in part, whether peringnently or 
for . Apected pericd, and of ordering recovery 

Iron a pension or gratuity " . 
(b ) after sub- rule ( 1), the following notes shall be in 

sortod , - namely - - 
" Notd - 1 _ Where a part of thc pension ig withheld or 

witharawn, the amount of such pension shall not 
bo reduced below the amount of rupees threo liund 
red and seventy five per mensem . 


30 . 


252 


3 


1 


253 
460 


924 


34 . 


922 


3 


2 - 7 - 77 
2 - 7 - 77 
28- 11- 77 
24- 12 - 77 
18- 2 - 78 
18 - 2 - 78 
8 - 4- 78 
22- 7 - 78 
22- 7 - 78 
2 - 1 - 79 
3- 2 - 79 
3 - 2 - 79 

15 - 9 - 79 
· 22- 10- 79 

10 - 5- 80 
17- 5 - 80 
17 - 5 - 80 
27 - 9 - 80 
7- 3- 81 


214 


36 . 


181 


37. 


38 . 


39 . 


373 
1151 
1291 
512 
545 


A1 


42. 


Note- 2 - Whore Central Government decides not to 

withhold of withdraw pension but orders recovery 
of any pecuniary loss from pension , tho recovery 
shall not ordinarlly be made nt A rate exceeding 
ono - third of ths pension ndmissible on the date 
of retirement of the member of the service " , 

(No. 25011 /19 /91 -AIS (11)] 
Y . P . DHINGRA , Desk Oficer 


548 


3 . 


078 
248 


44. 


1267 GI/93 – 2 
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Foot Note : The principal rules were published in 
the Gazette of India vido Notification No . 728 dated 18 -8 -58 
( Extra - Ordinary Part- II Section. 3, sub - section (i). They 
have subscquently been amended by the following tiotifica 
tlons . 


GSR No . 


Date 


Sl. 
No . 


| 


1 . 526 
2 . 527 
3. 528 
4. 529 
5 . 572 
6. 215 
7. 1915 
8 . 590 
9 . 687 
10. 755 
11. 946 
12 27( E ) 
13. 724 
14. 2264 
15 . 2635 
16. 2030 
17 . 128 
18. 196 
19. 316 
20 . 504 
21 . 758 
22. 757 
23 . 1182 
24 . 1765 
25 . 579 
26. 830 
27. 831 
28. 1598 
29. 1700 
30 . 252 
31. 253 
32 , 460 
33 . 924 
34. 922 
35 . 214 
36 . 161 
37 . 373 
38 . 1151 
39. 1291 
40. 512 
41. 545 
42. 546 
43. 978 
44. 248 
45. 276 
46. 705 
47. 293 
48 . 557 
49. 712 
50 . 33 
51. 559 
52 813 
53. 275 
54. 343 
55 . 567 
56 . 91 
57. 420 
58. 101 
59 . 2890 
-- - - - - - - - 


4 - 9 - 64 
3 - 4 . 65 
3 - 4 - 65 

3 - 4 - 65 
17- 4 - 65 
12- 2 - 65 
17- 2 - 66 

3 - 3 - 68 
6 - 7- 74 
2 - 7- 74 
7 - 9 - 74 
24 - 1 - 75 
14- 6-75 
23- 8 - 75 
8 -11 - 75 
20 -12 - 75 

31 - 1 - 76 
14- 2 - 76 

6 - 3 - 76 
10 - 4- 76 
5 - 6 - 76 
5 - 6 - 76 
14 - 8 - 76 
25- 12 -76 

7 - 5 - 77 
2 - 7 -77 

2 - 7 - 77 
26 - 11 - 77 
24 -12 -77 
18- 2 - 78 
18 - 2 - 78 

8 - 4 - 78 
22 - 7 - 78 
22 - 7 - 78 
2 -1 - 79 
3 - 2 - 79 

3- 2 -79 
15 - 9 - 79 
22- 10 - 79 
10 - 5 -80 
17 - 5- 80 
17 - 5 - 80 
27- 9 - 80 

7- 3 - 81 
14 - 3 - 81 
1 - 8 - 81 
9 - 1 - 83 

3 - 7 -83 
1 - 10 -83 
21- 1 - 84 
15 - 6 -85 
31 - 8 - 85 
22 - 5 - 87 

3 - 4 - 88 
16- 7 -88 
25 - 2 - 89 
21 - 2 - 90 
16 - 2 -91 
23-11 - 91 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 
__ ( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 जून , 1993 
सा . का . नि . 309 - वायुयान नियम , 1937 का और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की 
धारा 14 की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारुप नियमों पर उस तारीख से जिसका इस 
अधिसूचना के प्रकाशन को अंतविष्ट करने वाले राजपत्र की 
प्रतियां जनता को उपलब्ध कराई जाती है, तीन मास की 
अवधि के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
____ 2. ऐसे किन्हीं आक्षेपों या सुझावों पर , जो ऊपर 
विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व उक्त नियमों की बाबत सचिव , 
भारत सरकार, नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय, सरदार 
पटेल भवन , संसद मार्ग , नई दिल्ली - 110001 या महा 
निदेशक , नागर विमानन , डी . जी . सी . ए . काम्पलैक्स , 
सफदर जंग विमानपत्तन के सामने , नई दिल्ली - 110003 
को संबोधित करते हुए किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) .. 
नियम , 1993 है । 

2. वायुयान नियम , 1937 में , 
( 1) नियम 13 में , 
( क ) “व्यक्ति " शब्द के बाद पाने वाले " सरकारी " 

शब्द का लोप किया जाएगा । 
( ख ) " उप महानिदेशक " शब्दों के बाद " या " शब्द 

रखा जाएगा । 
( ग ) “ सूचना और विनियम निदेशक " शब्दों के माध 

आने वाले “ या विमान नियंत्रक " शब्दों का लोप 
किया जाएगा । 
परन्तुक में "किसी " शब्द के बाद दो स्थानों पर 
आने वाले “ सरकारी " शब्द का लोप किया जाएगा । 


2. नियम 63 के स्थान परनिम्नलिखित नियम रखा 
आएगा, अर्थात् : - 63 वायुयान जिसके लिए रेडियो साधिन 
का होना बाध्यकर है - 
___ 1. भारत में रजिस्ट्रीकृत और वी . एफ . आर . आई . 
एफ . आर . दशा के अनुसार प्रचालित किए जाने के लिए 
अपेक्षित सभी वायुयानों को ऐसे संचार उपस्कर उपलब्ध 
कराए जाएंगे जो उन वैमानिक स्टेशनों के साथ और उन 


: - 
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-- - - 


- - - - - 


- - - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


DRAFT RULES 


1 . These rules may be called the Aircraft (. . . . Ainend 

__ ment ) Rules, 1993 . 


मावत्तियों पर जैसे समुचित प्राधिकारी द्वारा विहित की जाएं , 
सभी समय द्विभागीय संचार संचालित करने में समर्थ हैं । 
इस प्रकार उपलब्ध कराए गए संचार उपस्कर इस प्रकार के 
होंगे जो वायुयान विनिर्माता देश के उपयन योग्यता प्राधि 
कारी द्वारा अनुमोदित हो और महानिदेशक को स्वीकार्य 
हो । 


2. In the 


Aircraft Rules , 1937 ,- - 


(I) In rule 13 . -- 


( a ) the word " Government " occurring after the words 

" at a " shall be omitted and in the rule so amended 
the word " a " shall be submitted by " an " 


2. वायुवान के साथ नौपरिवहन उपस्कर उपलब्ध 
कराया जाएगा जो उसे : --- 


b ) the word " or" sliall be inserted after the words " a 

Deputy Director General" . 


( 6 ) the words " or a controller of Aerodromes " occurring 

after the worlds " Director of Regulations and Infor 
mation " shall be omitted . 


( क ) उड़ान योजना के अनुसार अग्रसर होने , और 
( ख ) हवाई यातायात सेवा की अपेक्षानुसार अग्रसर 

होने के लिए सिवाए तब जब यदि सम चित प्राधि 
कारी द्वारा इस प्रकार निवारित नहीं किया गया 
है, तो दृश्य उड़ान नियम के अधीन उड़ानों के 
लिए नौपरिवहन कम से कम प्रत्येक 110 कि . मी . 
( 60 नाटिकल मील ) पर सीमांकन के दृश्य 
निर्देश द्वारा संपादित किया जाता है , समर्थ 
बनाएगा । 


( d ) in the proviso the word " Government " occurring at 

two places after the words " at any " and " of any " 
shall be omitted . 


( 2 ) For rule 63 , the following rule 
namely : - - 


shall be substituted 


3. नियम 67 के नीचे "स्पष्टीकरण " के स्थान पर 
निम्नलिखित "स्पष्टीकरण " रखा जाएगा , अर्थात : - - 


" 63. Aircraft for which ratlio apparatus is obligatory ,- - 
( 1 ) All aircraft rogistered in India and required to be 

operated in accordance with VFR / IFR condition 
shall be provided with communication equipment 
which is capable of conducting two-way communica 
tion at all times with those aeronautical stations 
and on those frequencies as prescribed by the op 
propriate authority . The communication equipment 
so provided shall be of a type approved by the 
airworthiness authority of the country of manufac 
ture of aircraft and acceptablo to the Director 
Gencral. 


स्पष्टीकरण : - इस नियम के प्रयोजन के लिए "यात्रा लाग 

मक " अभिव्यक्ति के अन्तर्गत अपेक्षित सूचना 
अभिलिखित करने का कोई ऐसा अन्य रूप 
या ढंग है जो महानिदेशक को स्वीकार्य हो । 


( 2 ) An aircraft shall be provided with navigation equip 

ment which will enable it to proceed : 


(a ) in accordance with the flight plan ; and 


[ फा . सं . एवी - 11012/ 10/ 92- ए ] 

वी . जे . मेनन, अवर सचिव 


(b ) in accordance with the requirement of air traffic 

services , except when ( if not so precluded hy 
the appropriate authority , navigation for flights 
under the visual flight rules in accomplished by 
visual roference to landmarks at least every 110 
Kms. (60 Nautical Milles ) ", 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND 


TOURISM 


( 3 ) For the " Explanation " below rule 67, the following 

" Explanation " shall be substituted , namoly : - - 


( Department of Civil 


Aviation ) 


New Delhi, the 4th June, 1993 


" Explanation : - For the purpose of this rule, the 

expression "journey log book " includes any other 
form or manner of recording the requisite infor : 
mation and acceptable to the Director General" . 


[ F. No. AV. 11012/ 10 / 92- A ] 
___ V . J . MENON, Under Secy. 


G.S. R . 309. The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules, 1937. which the Central Go 
vernment proposog to make in exercise of the powerg con 
ferred y section 5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934), is 
hereby published as required under section 14 of the said Act, 
for information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft rules will be 
taken into consideration after a period of three months from 
the date on which the Gazette copits containing the publica 
tion of this notification are made available to the public. 


FOOT NOTE 


The Principal Rules , verc rublished vide Notification Nu. 
V -26 dated the 23rd March, 1937 in the Gazette of India , 
Part I dated the 27th March , 1937 . 

Subsequently amonded by : 


( 1 ) Notification No . 1- A /15 - 59 , dated 7th December, 

1939 and further substituted by GSR 524,, dated 
23rd April, 1959 . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person addressed to the- Socretary , Government of 
India , Ministry of Civil Aviation and Tourism, Sardar Patel 
Bhawan , Parliament Street , New Delhi - 110001 or the Direc 
tor General of Civil Aviation , DGCA Complox , opposite 
Safdarjung Airport, New Delhi - 110003 , with respect to the 
said rules beſoro the period specificd above shall be con 
sidered by the Central Government. 


( 2 ) Notification No. 10- A / 65-52, dated 28th January, 

1957 . 


( 3 ) 


SRO 1019 , dated 28th May , 1952 , substituted by 
GSR 1304 , dated 20 - 10 - 1961 and further substituted 
by 1238, dated 8th September, 1962. 
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जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 मई , 1993 
सा . का . नि . 310 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
जल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कंध ) अराजपत्रित सांख्यिकीय पद भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीम मल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कंध ) अराजपत्रित सांख्यिकीय पद भर्ती 
( संशोधन ), नियम , 1993 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कंध ) अराजपत्रित सांख्यिकीय पद भर्ती नियम, : 1972 में 

( i) " केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग : ( जल स्कंध ) " जहां - जहां वे पाते हैं शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर , " केन्द्रीय 
जल पायोग " शब्द रखे जाएंगे । 

( ii ) अनुसूची में क्रम संख्यांक 3 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


1 


9 ज्येष्ठ संगणक 87* ( 1993 ) 
वित्तीय जल * कार्यभार के 
प्रायोग आधार पर परि - 

वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40- 1800- 
" ग " मननुसचिवीय अराज- द . रो . - 50- 2300रु: 
पवित 


अचयन . . ___ 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए साधारण - अभ्यर्थियों की 
वशा में शिथिल करके 40 
वर्ष और अनुसूचित जातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल करके 45 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको . 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी गणित / सांख्यिकी में 
डिग्री या समतुल्य 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के . 
लिए- यो वर्ष 


10 


11 


( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 
( ii ) 50 प्रतिमात प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
केन्द्रीय जल - प्रायोग के ऐसे . कनिष्ठ संगणक , जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
तेरह वर्ष की नियमित सेवा पूरी की है । 
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12 


13 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
1. निदेशक (प्रशासन /स्थापन )/ सचिव केन्द्रीय जल 
प्रायोग 

अध्यक्ष 
2. निदेशक/अधीक्षण इंजीनियर केन्द्रीय जल आयोग 

( सहयोजित ) - सदस्य 
3. निदेशक अवर सचिव केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. अवर सचिव, संबद्ध केन्द्रीय चल आयोग - सदस्य 


लागू नहीं होता 
टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 68 3, तारीख 10 जून 
1972 द्वारा प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् सा . का . 
नि . सं . 1346 तारीख 14 दिसम्बर, 1974 द्वारा 
इसको संशोधन किया गया । केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र , पूना सहायक तकनीकी सेवा ( प्रयोगशाला 
कर्मचारोवन्द ) भर्ती नियम , 1983 तारीख 14 दिसम्बर, 
1983 ( जहां तक संगणक " क और ख का संबंध 
है जो अब केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान स्टेशन, 
पूना में क्रमश: प्रयोगशाला सहायक श्रेणी II और श्रेणी III 
के पदों के रूप में अभिविहित /विले यित / सा . का . नि . सं . 
55 तारीख 21 जनवरी, 1984 के अधीन भारत के राजपन्न , 
भाग 2, खंड 3 (i ) में प्रकाशित किए गए । 


[सं . 16/ 93/ फा . सं . 39/ 3/ 92-- स्थापन-I ] 

मीनाक्षी अरोड़ा , अवर सचिष 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 31st May , 1993 
G. S. R. 310. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , th , President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water 
and Power Commission ( Water Wing ) non-gazetted Statistical 
Posts Rocruitment Rules, 1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Comniission ( Water Wing ) non-gazetted Statistical posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1993 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Central Water and Power Commission (Water 
Wing) non - gezetted , Statistical posts Recruitment Rulcs , 1972 - - 
( i) for the words and brackets , " Central Water and 

Power Commission (Water Wing )" wherever they 
occur , the words " Central Water Commission " shall 

be substituted; 
( ii ) in the Schedule, for serial number 3 and entrics rola 

ting theieto , the following shall be substituted , 
__ namely : 


4 


- 


67 * (1993 ) 


Sandor Computor, Central 

Water Commission . 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB- 50 - 2300 


General CentralService , 
Group " C " Non- Ministerial, 
Non- Gazetted . 


* Subjcct to variation 
dependent on work load . 


Non -Selection 


A Degree in Physics or Mathematics or 
Statistics from a recognised University 
or its cquivalent. 


18 to 25 years. ( Rclaxable for Government servants 
upto 40 years in case of candidates belonging to 
goneral category and upto 45 years in the case of 
Scheduled Caste and Scheduled Tribes in 
accordance with the orders or instructions of 

Central Government . 
Note : The crucial date for determining the age lim it 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


Two years for direct recruits. 


(i) 50 per cent by direct recruitment and 
( ii ) 50 per cent by promotion . 


- - -- - - -- - - - - -- 

10 
Promotion : 
Junior Computors, Central Water 

Commission who have completed 
thirteen years regular service a in the 
grade after appointment thereto on 
regular basis. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


12 

13 

- - - - - - - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not Applicable 
1 . Director ( Administration/ Establishment)/ Secretary, Contral Water Commission 

-- Chairman 
2 . Director/ Superintending Engineer , Central Water Commission ( co -opted ) – Member 
3 . Director / Under Secretary , Central Electricity Authority 

- Member 
4 . Under Secretary , concerned , Central Water Commission 

-- Member 
Foot note : The principal rules were published vido No. GSR 683, dated the 10th June, 1972 and subsequently amended vide 

No. GSR 1346, dated the 14th December , 1974. The Central Water and Power Research Station, Poona, Auxiliary 
Technical Servicces ( Laboratory Staff ) RecruitmentRules, 1983 dated the 14th December, 1983 , (in so far as the post 
of Computer A and B is concerned ) which is now redesignated / merged with the post of Laboratory Assistant 
Gradc II and Grade- II respectively in Central Water and Power Research Station , Poona, were published in 
the Gazette of India, Part- II Section 3(1) under No. GSR 55 21st January, 1984 

[ No . 16/93/ F. No. 39/ 3/ 92 Estt. I] 


MEENAKSHI ARORA, Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 मई, 1993 


सा . का . नि . 311: - - केन्द्रीय सरकार , निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
22 ) की धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, निर्यात निरीक्षण परिषद् कर्मचारी ( वर्गीकरण , नियंत्रण 
तथा अपील ) नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम निर्यात निरीक्षण परिषद् 
कर्मचारी (वर्गीकरण , नियंत्रण तथा अपील ) नियम, 1993 


( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . निर्यात निरीक्षण परिषद् कर्मचारी (वर्गीकरण , 
नियंत्रण तथा अपील ) नियम , 1978 में ,---- 

( 1 ) नियम 5 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- - 

" 5. इन नियमों के प्रयोजन के लिए, कर्मचारियों को 
निम्न चार श्रेणियों में वर्गीकृत किया जाएगा , अर्थात : 


ग्रुप हो : यह पद जिसका वेतन या वेतनमान अधिकतम 

1150/- रु . और इससे कम हो । 
बशर्ते कि वर्तमान पदों में विशेष रूप से जोड़ने के 
1 जनवरी, 1986 को या उसके बाद बनाए गए पदों का 
वही वर्गीकरण पद होगा जिसमें वे जोड़े गए हैं । 
. नोट :- - इन नियमों के प्रयोजन के लिए : -- 
(i ) वेतन से अभिप्राय वह राशि है जो परिषद् 

कर्मचारी ने वेतन (विशेष वेतन या उसके कामिक 
अर्हताओं के लिए दिए गए वेतन के अलावा ( समुद्र 
पार वेतन , विशेष चेतन और वैयक्तिक वेतन ) 
तथा अन्य कोई परिलब्धियों के रूप में प्रतिमाह 
ली हो जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 

विशेष रूप से वर्गीकृत की जा सके । 
( ii ) किसी पद के वेतन या वेतनमान में अभिप्राय 

केन्द्रीय नागरिक सेवा ( संशोधित वेतन ) नियम 
1988 के अन्तर्गत निर्धारित वेतन के वेतनमान 
है जो समय - समय पर परिषद् कर्मचारो पर 

लागू है । 
( 2 ) नियम 8 में , 
(i ) खंड (i ) से ( iv ) के शीर्षक के लिए " माइनर 

पेनलटी " शब्द और खंड ( v ) से ( ix ) तक 
के शीर्षक के लिए "मेजर पेनलटो " शब्द अन्तः 

स्थापित किए जाएंगे ; 
(ii ) खंड (ix ) के पश्चात् और " स्पष्टीकरण " से 

पहले निम्नलिखित प्रावधान अन्तःस्थापित 
जाएंगे , अर्थात् : - - 

"बशर्ते कि प्रत्येक ऐसे मामले में जिसमें विधि 
पारिश्रमिक के अलावा, किसी भी परिपोषण के व्यक्ति 
से स्वीकृत प्रारोप किसी भी सरकारी अधिनियम को 
करने या करने के लिए बहन करने के उद्देश्य या 


ग्रप ए : 


ग्रुप बी : 


वह पद जिनका वैसन या वेतनमान म्यूनतम 
4000/- रु . और इससे अधिक है । 
वह पद जिसका वेतन या वेतनमान न्यूनतम 
2960/- रु . परन्तु अधिकतम 4000/- . 
से कम हो । 
वह पद जिसका वेतन या वेतनमान 1150 
रु . से अधिक परन्तु 2900 - रु . से अधिक 
न हो । 


ग्रुप सी : 


[ भाग 11 - - खण्ड ( i )] ] 
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- - -- --- -- - - 


परितोषिक के रूप में स्थापित है , स्तम्भ ( viii) या 
स्तम्भ (ix ) में निर्दिष्ट जुर्माना अधिरोपित किया 
जाएगा ; 

परन्त और आगे कि किसी भी विशिष्ट मामले में 
और लिखिप्त मामलों में अधिलेखित किए जाने वाले 
विशेष कारणों के लिए कोई अन्य दण्ड अधि 
रोपित किया जा सकेगा ; 

( 3 ) नियम , 11 के उपनियम ( 8 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 8 ) परिषद् कर्मचारी उस सरकारी कर्मचारी 
से सहायता ले सकता है जो मुख्यालय में या उस स्थान 
पर नियुक्त है जहां उसकी ओर से मामले के प्रतिवाद 
के लिए जांच पड़ताल की जाती है लेकिन इस प्रयोजन 
के लिए तब तक कानूनी पेशेवर नहीं कर सकता है 
जब तक कि अनुशासनिक अधिकारी द्वारा नियुक्त 
प्रस्तुती अधिकारी कानूनी पेशेवर न हो , या अनुशासनिक 
अधिकारी को मामले की परिस्थितियों की जानकारी हो , 
जैसी अनुमति हो ; 

परन्तु परिषद् कर्मचारी किसी भी अन्य स्थान 
पर कार्यरत किसी अन्य सरकारी कर्मचारी की सहायता 
ले सकते हैं यदि जांच पड़ताल अधिकारी मामले की 
परिस्थितियों को जानकारी रखता है और लिखित में 
अभिलेखित किए जाने वाले कारणों के लिए , जैसा 
उचित हो । 


जाता है और वृद्धिचों को इस प्रकार रोकना जो कर्मचारी 
को देय पेंशन राशि पर असर डालेगा या तीन वर्ष 
से अधिक की अवधि के लिए वेतन वृद्धियों को रोकना 
या किसी भी अवधि के लिए वेतन वृद्धियों को एक 
साथ रोकना , परिषद कर्मचारी पर इस प्रकार का आदेश 
जारी करने का कोई भी दण्ड अधिरोपित करने से पहले 
नियम 11 के ( 23 ) के उपनियम ( 3 ) में अधिकथित 
ढंग से जांच पड़ताल रोक दी जाएगी । 

( 6 ) नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" 16. नियम 11 से पहले 15 तक किसी बात के न होने पर--- 
(i ) जहां एक परिपड कर्मचारी पर प्राचरण के 

आधार पर दण्ड अधिरोपित किया जाता है जिसने 
उसके विवाद को अपराधी चार्ज पर पहुंचा दिया 

है, या 
( ii ) जहां अनुशासनिक अधिकारी इसके द्वारा लिखित 

रूप में अभिलेखित किए जाने वाले कारणों के 
लिए संतुष्ट है इन नियमों में दिए गए छंग से 

जांच पड़ताल करना पूर्णत: कारगर नहीं है, या 
(iii ) जहां परिषद् या अध्यक्ष संतुष्ट है कि स्टेट की 

सुरक्षा के हित में इन नियमों में दिए गए हंग 
से जांच पड़ताल करना समीचीन नहीं है ; 


तो अनुशासनिक अधिकारी मामले की परिस्थितियों पर 
विचार कर सकता है और उस पर जैसा उचित समझे 
एं से प्रादेश दे सकता है : 


नोट : - - परिषद कर्मचारी उस सरकारी कर्मचारी से 
सहायता नहीं ले सकते जिसके पास दो लम्बित मनुशासनिक 
मामले हैं जिसमें उसे सहायता देनी है । 


बशर्त कि परिषद् कर्मचारी को उस पर अधिरोपित 
किए जाने वाले प्रस्तावित दण्ड का कोई आदेश जारी करने 
से पहले खंड ( 1 ) के अन्तर्गत अभ्यावेदन करने का अवसर 
दिया जाना चाहिए । " 


( 7) नियम 19 में , उपनियम ( 1 ) में 2000/- १० 
के स्थान पर 5000/ - रु० प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

( 8) नियम 20 में , 

( क ) उपखंड ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा अर्थात् : 


( 4 ) नियम 12 में , नियम 4 के पश्चात् , निम्नलिखित 
प्रावधान अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

"बशर्ते कि जहां नियम 8 के स्तम्भ ( v ) से 
(ix ) में निर्दिष्ट किसी भी आरोप के लिए नियम 11 
के प्रावधानों के अनुसार जांच पड़ताल की गई है , 
अनुशासनिक अधिकारी, यदि जांच पड़ताल अधिकारी 
के निम्न है ऐसा दण्ड मारोपित करने के अन्तिम प्रादेश 
देने से पहले जांच पड़ताल रिपोर्ट की एक प्रति संबंधित 
परिषद् कर्मचारी को देगा ताकि उसें अनुशासनिक 
प्रधिकारी को अभ्यावेदन या लिखित में प्रस्तुतीकरण 
करने का अवसर मिल सके । " 

( 5 ) नियम 13 में , उपनियम ( 1 ) के पश्चात् , 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

" ( 1क ) उपनियम ( 1 ) के नियम ( ख ) के 
किसी बात के न होते हुए किसी मामले में परिषद 
कर्मचारी द्वारा उस उपनियम के स्तम्भ ( क ) के अन्तर्गत 
दिए गए अभ्यावेदन यदि कोई हो पर विचार विमर्श 
के पश्चात् वेतन में वृद्धियों को रोकने का प्रस्ताव किया 


(iv ) नियम 8 में विनिर्दिष्ट दण्डों में से किसी को भी 

मधिरोपित करने वाला प्रादेश पाहे वह अनुशासनिक 
अधिकारी या किसी अपीलीय या पुनरीक्षण 

अधिकारी द्वारा बनाया गया हो । 
( ख ) स्तम्भ ( v ) में उप स्तम्भ ( ख ) के पश्चात् 

निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : 


" ( बीबी ) कम करना मा पशन रोकना या उसे 
नियमों के अन्तर्गत स्वीकार्य अधिकतम पेंशन देने से 
इंकार करना " । 
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( ग ) स्तम्भ (v ) में उपनियम ( ) के पश्चात् 

निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
"( च ) उसके निलम्बन की तारीख से या उसके 

बर्खास्तगी , निष्कासन , अनिवार्य सेवा निवृत्ति 
की तारीख से या निम्न सेवा, श्रेणी , पद को 
देने से , उसकी सेवा , ग्रेड या पद पर पुनः 
स्थापना या सेवा निवृत्ति की तारीख से समय 
वेतन में या समय के वेतनमान में स्तर की अवधि 
को निश्चय न करते या न करते हुए भी इस 
प्रयोजन के लिए यूटी पर बिताई गई अवधि 

की सरह माना जाएगा । 
( घ ) स्पष्टीकरण में , स्तम्भ ( 1 ) के पश्चात् निम्न 

लिखित अन्त : स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" (ii ) पेंशन शब्द के अतिरिक्त पेंशन, ग्रेचुटी और अन्य 

सेवा निवृत्ति लाभ सम्मिलित है । " 
( 9) नियम 21 में , --- 
( क ) उपनियम ( 2 ) में , स्तम्भ ( 1) के पश्चात् 

निम्नलिखित प्रावधान अन्त :स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात : -- 


( क ) प्रादेश को निश्चित, नयीनीकृत या परिवर्तित 

फर सकता है, या 
( ख ) आदेश द्वारा अधिरोपित दण्ड निश्चित करना , कम 

करना, बढ़ाना या समाप्त करना या जहां कोई 
भी दण्ड अधिरोपित नहीं है दण्ड अधिरोपित कर 
सकता है , या 
मामला उस अधिकारी को दे दो जिसने प्रादेश 
दिए या किसी ऐसे अधिकारी को निर्देश देने 
याले किसी अन्य प्राधिकारी को भागे की जांच 
पड़ताल करने के लिए जैसा वह मामले की 

परिस्थितियों के अनुसार उचित समझे ; मा 
( घ ) ऐसे अन्य प्रादेश पास कर सकते है, जैसा उचित 

लगे ; मात कि ( 1 ) पुन : संशोधन प्राधिकारी 
द्वारा कोई भी आदेश दण्ड अधिरोपित करने या 
बढ़ाने वाला आदेश तब तक नहीं बनाया जाएगा जय 
तक कि संबंधित परिषद कर्मचारी को प्रस्तावित 
दण्ड के विरुद्ध अभ्यावेदन करने का उचित अवसर 
नहीं दिया जाएगा और जहां नियम 8 के स्तम्भ 
( V ) से (ix ) तक में विनिर्दिष्ट दण्डों में कोई 
भी दण्ड अधिरोपित करने का प्रस्ताव है या उन 
स्तम्भों में विनिर्दिष्ट आरोपों में से किसी को 
भी पुनः संशोधित करने के लिए बनाए गए 
आदेश द्वारा अधिरोपित दण्ड को बढ़ाने के लिए 
और उस मामले में यदि नियम 11 के अन्तर्गत 
पहले से कोई जांच पड़ताल नहीं की गई है तो 
ऐसा कोई दण्ड अधिरोपित नहीं किया जाएगा 
सिवाय नियम 16 के प्रावधानों के प्रधान नियम 
11 में अधिकयित ढंग से जांच पड़ताल के 
पश्चात् : 


" बशर्ते कि क्या ऐसा प्राधिकारी उस परिषद् 
कर्मचारी के संबंध में जिसके लिए अध्यक्ष या निदेशक 
उपनियम ( 1 ) के अनुसार अपीलीय प्राधिकारी है 
अध्यक्ष या निदेशक के अधीनस्थ है, अपील अध्यक्ष या 
निदेशक को प्रस्तुत की जाएगी , जैसा भी मामला हो । " 
( ख ) उपनियम ( 3 ) में रु० 2000/- शब्दों तथा 
- अंकों के स्थान पर रु . 5000/ - शब्द तथा अंक 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


( 10 ) नियम 25 के पश्चात् “भाग VIII पुनः विवेचन " 
शीर्षक के स्थान पर “ भाग VIII संशोधन तथा पुन : 
विवेचन " शीर्षक प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


( 11 ) नियम 26 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रति 
स्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 

" 26 . (i ) इन नियमों में किसी बात के न होते हुए : 
(i ) केन्द्रीय सरकार ; या 
• ( ii ) परिषद् ; या 
(iii ) अपीलीय प्राधिकारी संशोधित होने की प्रस्तावित 

तारीख से छह महीने के भीतर किसी भी समय 
या तो अपने या उसके निर्णय पर अन्यथा किसी 
भी पूछताछ के अभिलेखों को मांग सकता है 
और इन नियमों के अन्तर्गत बनाए गए किसी 
भी प्रादेश को संशोधित कर सकता है लेकिन 
जिसमें से कोई भी अपील नहीं की गई है या 
जिसमें से कोई अपील स्वीकृत नहीं है , और 


( ii ) संशोधन की कोई भी शक्ति प्रयोग नहीं की 

जाएगी जब तक कि : 
( i ) प्राधिकारी, जिसने अपील में प्रादेश बनाया 

है, या 
। प्राधिकारी जिसको अपील करनी होगी, 
जहां कोई अपील नहीं की गई है । उसके 

अधीन है । 
( 2) संशोधन के लिए कोई कार्रवाही सब तक प्रारम्भ 
नहीं की जाएगी : 
(i ) अपील के लिए निर्धारित अवधि की समाप्ति 

के पश्चात् , या 
(ii ) अपील के निपटान के पश्चात् जहां ऐसी कोई 

अपील की गई है । 
( 3 ) संशोधन के लिए आवेदन . उसी ढंग से विचार 
किया जाएगा जैसा कि यह इन नियमों के अन्तर्गत कोई 
अपील हो ; 


[ भाग II----खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपत्र : जून 19, 1993 ज्येष्ठ :9 1917 

1045 
( 12 ) नियम 27 के स्थान पर निम्नलिखित प्रति .. 2. In the Export Inspection Council Employees ( Classifica 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- - 

. . : tion Control and Appeal) Rules, 1978 , 

___ (1 ) for the rule 5, the following rule shall be substitut 
" 27 प्राधिकारी जिसने आदेश पारित किया है 

ed namely :---- 
किसी भी समय या तो अपनी इच्छा से या अन्यथा 

" 5 For the purpose of these rules the employees shall 
इन नियमों के अन्तर्गत पारित किसी आदेश का पुनः 

___ be classified into the following four groups , name 

ly : 
विवेचन करने जब कोई नई सामग्री या प्रमाण जो कि 

Group A : A post carrying a pay or a scale of pay with 
प्रस्तुत नहीं किए जा सकते या पुनः विवेचन के अधीन 

a maximum of not less than Rs. 4 ,000 . 
आदेश पारित के समय उपलब्ध नहीं थे और जिनमें 

Group B A post carrying a pay or a scale of pay with a 
मामले को बदलने वाली ताकत है , आया है या उसकी 

___ maximum of not less than Rs . 2 , 900 but less than 

- Rs. 4, 000 . 
जानकारी में लाया गया है । 

Group C : A post carrying a pay or a scale of pay with 

a maximum of over Rs. 1 , 150 . but less than 
- बशर्ते कि संबंधित प्राधिकारी द्वारा किसी भी दण्ड 

Rs. 2 , 900 . 
को अधिरोपित करने या बदलने का कोई भी प्रादेश 

Group D : A post carrying a pay or a scale of pay with 
तब तक नहीं बनाया जाएगा जब तक कि संबंधित 

a maximum of which is Rs. 1 , 150 or less : 
कर्मचारी को प्रस्तावित दण्ड के विरुद्ध अभ्यावेदन करने 

Provided that posts created on or after 1st January 1986 

as specific additions to existing cadres shall have the same 
या उचित अवसर न दिया गया हो या नियम 8 में classification of posts in the cadre to which they are added . 
विनिर्दिष्ट बड़े दण्डों में कोई भी अधिरोपित करने का 

Note : -~ For the purpose of this rule : 
प्रस्ताव किया है या पूनः विवेचन किए जाने वाले आदेश 

(i) Pay means the amount drawn monthly by the 
द्वारा अधिरोपित छोटे दण्ड को किसी भी बड़े दण्ड में 

Council employee as the Pay (other than special . 

Pay or pay granted in view of his personal Qualifica 
बताने के लिए और यदि मामले में नियम 11 के 

tions ) , Overseas Pay , Special Pay and Personal Pay 
अन्तर्गत कोई भी जांच पड़ताल पहले से नहीं रोकी 

and any other emoluments which may be specially 

classed as pary by the Central Government from 
गई है तो ऐसा कोई दण्ड अधिरोपित नहीं किया जाएगा 

time to time . . . . 
निवाय नियम 16 के प्रावधानों के अधीन नियम 11 में 

( ii) The pay or scale of pay of a post means the pay 
अधिकथित ढंग से जांच पड़ताल के पश्चात् । ” 

of scale of pay prescribed under the Central Civil 
Services ( Revised Pay ) Rules, 1986 as applicable to 

Council employees from time to time. 
( 13) नियम 27 के पश्चात् “ भाग IX विविध " 
शीर्षक अन्तः स्थापित किया जाएगा । 

( 2 ) In rule 8, 

(i) the words “ Minor Penalties " shall be inserted as the 
[ फा०सं० 3/ 27/ 89-ई. आई.एण्ड ई. पी .] 

heading for clauses (i) to ( iv ) and the words 

*** : “Major Penalties" shall be inserted as the heading 
कुछ सपा सुब्बणा, निदेशक 

for clauses (v ) to (ix ); . . 
( ii ) after clause (ix ) and before “ Explanation" , the fol 

lowing proviso shall be inserted , namely :- - 
पाद टिप्पण :---- मूल अधिसूचना सं० का आ० 42 तारीख 

" Provided that in every case in which the charges of 
7 जनवरी , 1978 द्वारा प्रकाशित की गई और सं० का० प्रा० 

acceptance from any person of any gratification , 

other than legal remuneration, as a motive or 
14.12 तारीख 5 मई, 1979 , सं . का० ग्रा० 1020 

reward for doing or for bearing to do any official 
तारोध 19 अप्रैल, 1980 तथा सं० कामा० 556 तारीख 

ac is established , the penalty mentioned in clause 

( viii ) or clause (ix ) shall be imposed: . .... 
6 फरवरी, 1982 सं० . काया 2631 तारीख 14 

Provided further that in any exceptional case and for 
अक्टूबर , 1989 द्वारा संशोधित किया गया । 

special reasons to be recorded in writing, any other 

penalty may be imposed ” ; 

( 3 ) in rule 11, for sitb-rule (8 ), the following shall be subs 
MINISTRY OF COMMERCE 

tituted , namels :-- - - 
New Delhi, the 31st May, 1993 

" ( 8 ) The Council employees may take the assistance of 

any Government servant posted many office either 
GSR . 311.---- In exercise of the powers conferred by section 

at his headquarters or at the place where the in 

quiry is held to defend the case on his behalf but may 
17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 

noi engage a legal practitioner for the purpose un 
(22 of 1963 ) , the Central Government hereby makes the 

less the Presenting Officer appointed by the discip 
following rules to amend the Export Inspection Council Emp 

: linary authority is a legal practitioner , or, the dis 
loyees ( Classification , Control and Appeal ) 

ciplinary authority having regard to the circumstan 
Rules , 1978 , 

: ces of the case , so permits : 
namely : 

Provided that the Council employees may take the 
1. (1) These rules may be called the Export Inspection 

assistance of any other Government servant posted 

at any other station , if the inquiring authority 
Council Employees (Classification , Control and Appeal) 

having regard to the circumstances of the case , 
( Amendment ) Rules , 1993. 

and for reasons to be recorded in writing, so 

permits , 
( 2 ) They shall come into force on their publication in Note : -- "The Council employees shall not take the assis 
the Official Gazette . 

tance of a Government servant who has (wo pending discip . 
1267 GI /93 - 3 
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linary cases in hand in which he bad to give ussistance." 

(d ) in the lixplanation , after clause (1), the following that 

be inserted , namely : 
(4 ) in rule 12 , after sub -rulc (4 ), the following proviso shall 
bc innerted , namely :- - 

" ii ) the expression Pension includes additional persian , 

gratuity and any other retirement benelit" . 
" Provided that where an enquiry has been held in ac 

(9 ) in fulc 21, 
cuidance with the provisions of rule 11 for any of 
the penaltics specificd in clause ( v ) to ( ix ) of rulc 8 , 

( a ) in sub -rule (2 ), after clause (i), the following proviso 
the Disciplinary Authority , if it is different from the 

shall be inserted , namely : 
Jnquiring Authority, shall before making any final 
order of imposing such penalty . forward a copy of 

" Provided that whether such Authority is subordinate 
the inquiry report to the Council employee concer 

to the Chairman or Director in respect of council 
ned giving him an opportunity of making any re 

employee for whom Chairman of Director in the 
presentation or submission in writing to the Discip 

appellate authority in terms of sub - rule ( i), the itp . 
linary Authority ." ; 

peal shall lie to the Chairman of Director , as the 

case may be." ; 
(5 ) in rule 13 , after sub -rule ( 1), the following shall be 
lowerted namely ; 

( b ) in sub - rule (3 ), for the word and figure " Rs. 2 . 0007-** 

the word and figure " Rs. 5 ,000 / -" shall be substitute i. 
* (1A ) Notwithstanding anything contained in clause (b ) 
of sub -rulo ( 1 ), if in a case it is proposed after con 

( 10 ) after rule 23 , for the heading “ Part VIII-REVILIV " . 
sidering the representation , if my, made by the headiny " PART VIII- REVISION AND REVIEV" shall be 
Council employee under clause ( a ) of that sub -rule 

substituted . 
10 withhold increments is pay and such withhold 
ing of increments is likely to aflect adversely the 

(11 ) for rule 26 the following rule shall be substituted , 
amount of pension payable to the employee or to namcly : 
withhold increments of pay for a period exceeding 
three years or to withhold increments of pay with 

“ 26 , (1) Notwithstanding anything contained in theo 
cumulative effect for any period , the inquiry shall 

ruleg 
lie held in the manner laid down in sub - rule ( 3 ) to 
(23 ) of rule 11 , before making any order imposing 

(i) the Central Government or 
on the Council employco any such penalty ." ; 

( ii ) the Council; or 
(6 ) for the rule 16 , the following shall be substituted , 

(ili ) the appellate authority , within six months of tho 
naracly — 

date of the order proposed to be revised , may at 
“ 16 . Notwithstanding anything contained in Rule 11 to 

any time, either on its or his own motion or viher 
Rule 15 

wisc call for the records of any inquity und ic 

vise any order made under these rules but {rom 
(1) wheic any penalty is imposed on it Council enployee 

which no appeal has been preferred or trom which 
on the round of conduct which has led to bis con 

no appeal is allowed , and may : 
viction on 4 criminal charge , or 

(a ) confirm , modify or set aside the order; or 
where the disciplinary authority is satisfied for reu 
sons to be recorded by it in writing is 102 reasonably 

( b ) confirm , reduce , onhance or set aside thc nenalty 
practicable to hold an inquiry in the manner provi 

imposed by the order or impose penalty were 11 ) 
Jed in these rules, or 

penalty has been imposed ; or 
( iii ) where the Council or Chairman is satisfied that in 

(c ) remit the case to the authority which made the order 
tie interest of the security of ihc State , it is not 

or to any other authority direction such authority 
expedient to hold any inquiry in the manner provi 

117 make such further enquiry as it may ( 11 
ded in these rules , 

proper in the circumstances of the case ; or 
The disciplinary authority may consider the circumstances 
of the case and make such order thercon at it deems ſit : 

(d ) puss such other orders as it may deen 111 : 
Provided that the Council employce may be given an op 
portunity of inaking representation on the penalty proposed 

Provided that : 
to be imposed before any order is made in a císe lindor 
clause (i)" . 

( 1) no order imposing or enhancing any penalty shall 

be made by any revising authority unless the 
(7 ) in nule 19 , in sub -rule ( 1), for " Rs. 2 ,000 /-" , the figure 

Council employee concerned has been given a 
“ Rs. 5 .000 /-" shall be substituted , 

reasonable opportunity of making a representation 
(8 ) in rule 20 , 

against the penalty proposed and , where it is prune 

posed to impose any of the penalties specifici in 
(u ) For the sub -clause (ii), the following sball be substitu 

clauses ( v ) to (ix ) of rule 8 to enhance the rulinity 
led , namely :- - 

imposed by the order sought to be rcvised to any 

of the penalties specified in thuse clauses and if 
( ii ) on order imposing any of the penalties spccified in 

an onquiry under rule 11 has not alrcacy 1927 
rule 8 whether made by the disciplinary authority or 

held in the case no such penalty shall be imposed 
by auy appellate or revising authority." ; 

except after an inquiry in the manner laid down 

in rule 11 subject to the provisions of rule 16 . 
(b ) in clausc ( v), after sub - clause (b ), the following shall be 
inserted namely — 

( ii ) no power of revision shall be crercised unless 
" (bb ) reducing or withholding the pension or denying 

(i) the authority which made the order in appeal or 
the maximum pension admissible to himn under the 
miles," ; 

(ii) the authority to which an uppenl would lic , 

where no appeal has been preferred , is subordi 
(c) in clause (v ), after sub-rule (c ), the following shall be 

nato to him . 
inserted , nampely – 
" (I) determining whether or not the period from the (2 ) No proceeding for revision shall be commenced until 

date of his suspension or from the date of his dis after - - 
inissal, removal, compulsory retirement or reduction 
to a lower service, grade , post, tirne- scale of pay or 

(1) the expiry of the period of limitation for an appa: 1; 
stage in a time-scale of pay to the date of his rein 

ог 
statement or restoration to his service , grade or post 
shall be treated as a period spent on duty for any 

( ii) the disposal of the appeal, where any such appeal 
purpose " .; 

has been preferred . 
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(3 ) An application for revision shall be dealt with in tho 

posed to impose any of the major penultics speci 
samo manner as if it were un appeal under these rules." ; 

fied in rulo 8 or to enhance tho minor penalty 
(12 ) for the rule 27 , the following shall be substituted , 

imposed by the order sought to be reviewed to any 
namely - 

of the major penalties and if any cnquiry under 

rule 11 has not alrcady been held in the case , no 
" 27. the authority who has passed any order may, at any 

such penalty shall be imposed except after inquir 
time, cither on its own motion 0 ; otherwise , review , 

ing in the manner laid down in rulc 11 subject to 
any order passed under these rules , when any new 

the provisions of rule 16 " . 
material or evidence which could not be produced 
or was not available at the time of passing the order 

(13 ) after rule 27 , the heading " Part IX -Miscellaneous " 
under review and which has the effect of changing 

shall be inserted . 
the nature of the caso , has como. or has been 

( F . No. 3( 27) / 89 .EI& EP ] 
brought, to his notice : 

KUM , SUMA SUKBANNA , Director 
Provided that 10 order imposing or enhancing any 

Footnote : Principal Notification was publiyhed by No. 
penalty shall be made by the concerned authority S . O . 42 of 7th January, 1978 and amendment by No. S . O . 
unless the employee concerned has been given a 1442 of 5th May, 1979 No, S . O . 1020 of 1912 April, 1980 
reasonable opportunity of making a representation and No . S . O . 556 of 611 February , 1982, No. S . O . 2631 of 
against the penalty proposed or where it is pro . 141h October , 1989 . 
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